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贵州省地矿局 114 地质大队  

党史学习教育暨“牢记殷切嘱托、忠诚干净担
当、喜迎建党百年”专题教育 
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“敬才”  “赞才”  “引才” 
贵州省地矿局 114 队开展干部人才交流座谈 

 

2021 年 4月 23日，在贵州首个“人才日”当天，省地矿局 114

地质队组织召开了该队 2021 年人才交流座谈会。该队党委书记、

队长李应涛，党委副书记、纪委书记韩忠友，总工程师田维强，

党委委员、副总工程师何旭东及 48 名各部门荐选的人才代表参

加了会议。 

一、强化理论学习，营造浓厚氛围。 

为深入贯彻十九届五中全会作出的深入实施人才强国战略、

建成人才强国重大战略部署，紧紧围绕办实事、解难题，着力帮
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助基层解决推进高质量发展中人才教育培养存在的短板问题，座

谈会首先学习了习近平总书记关于人才工作的系列重要论述及

贵州省政府有关人才工作的部署安排，传达付贵林局长开展人才

教育培训专题调研中对 114队提出的三点希望，进一步强化理论

学习，让“人才资源是第一资源，也是创新活动中最为活跃、最

为积极的因素”深入人心。114 队本着坚持理论紧密联系实际，

认真梳理大队人才现状，组织了此次特别的人才交流座谈会，号

召人才进行经验交流，大力营造该队尊重人才、爱护人才的浓厚

氛围。 

二、强化树立典型，交流成长经验。 

座谈会上，9 名不同年代、不同专业、不同职务的技术人才，

进行了专题发言，让参会人才代表学习身边先进典型技术人才成

才经验和艰苦奋斗、努力拼搏的成长经历。生态环境工程院的新

进人员李世刚表示，学生到技术人员的身份转换，靠的是实际工

作经验一点点的累积；地质环境工程院工程师阮凡提出，专业技

术要勤于钻研、勇于创新；注册一级结构及注册岩土工程师邓军

表示，无论学习或工作，都需要克服困难、埋头坚持；该队副总

工程师何旭东及总工程田维强更是分享了自己的学习之路、成才

之路，教诲年轻人多学、多问、多思、多提炼、多总结，善于从

实践中学，又将所学应用于实践。 
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三、强化人才建设，明确人才目标。 

座谈会上，该队党委书记、队长李应涛对此次座谈会进行了

总结，并对大队人才工作提出了几点要求：一是要确定目标，艰

辛付出才能成才，切记浅藏辄止。二是要听党话、跟党走，才能

走的更远。三是要有危机感，有空杯心态。四是要有创新精神，

不迷信权威，不盲从既有，要始终牢记习近平总书记的教导。最

后，李应涛同志寄语与会同志：科学上没有平坦的大道,只有不

畏劳苦沿着陡峭山路攀登的人,才有希望达到光辉的顶点。 

四、强化人才激励，提升队伍聚力。 

该队通过座谈会，将党史学习教育与大队人才建设工作深度

融合，激励该队技术人员从经验中取长不短，增加奋发赶超的动

力。此次座谈会是一个新的起点，体现出该队对统筹规划人才建

设工作的高度重视；展现出该队在破解人才不足制约经济发展的

难题上的主动出击，为下一步人才建设规划、为进一步推动该队

服务能力和影响力的提升、助力大队经济高质量发展做出的努

力；更展示出该队吸引人才、培养人才、留住人才的决心。 
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